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1. общие положения

l .l .Настоящее Положение устанавливает структуру, нормы времени и порядок
планирования учебной нагрузки педагогических работников ГБПОУ кКонаковский
колjrедж> (далее колледж), а также определяет соотношение учебной (преподавательской)

и другой работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года
в колледже.

1.2. Настоящее Положение разрабоr,ано в с()0,гветс1,1]ии с:

- Трулtlвым кодексом Российской Фелерачии;
- ФелераJIьным законом от 29 лекабря 20]12 г. N 273-ФЗ "()б образовании в Российской
Федерации";
- приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 N9 464r. <Порядок организации и

осуrцестtsления образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования>; Р

- приказом Минобрнауки РФ от 22.12,2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работниксlв и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре";
- письмом Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 11 мая 2012г Ns

l13 кРекомендации по установлению учебной нагрузки учителей и педагогических

работников>;
- Уставом ГБПОУ <Конаковский колледж>;
- Прави:lами внутреннего трудового распорядка l,i jI()кaLпь}IьI\,lи нормативными актами.

z. Рабочее время педагогических рабоr,rrиков и llорядок соо1-IIоtIIения

учебной (преподавательской) и другой педагогической работы R пределах

рабочеЙ недели или учебного года

2.1. Прололжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку
зарабоr,ной платы) для педагогических работ,ников устанавJIивается исходя Il,i сокращенной
продолжительности рабочего времени не более 36 часов ts неделю.

)
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2.2 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности

включается учебная (преподавательская),, воспитательная работа, индивидуаrrьная работа с

обучаюцимися, научнаrI, творческЕuI и исследовательская работа, а таюке Другая

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обltзlltlностями и

(или) индивидуrrльным планом, _ методическая, подготовительная, оргаtтизационная,

диагносl,ическзtя, работа по ведению мониторинга. рабсlта. предусмотреlIllая планами

воспитаlеJlьных, физкультурно-оздоровительных, спортиI]ных, TBopLIeCi-,]\ и иных

меротIрия,гий, проводимых с обучающимися.

2.З. (]оtl.i,ношение учебной (преполава,ге.rlьскоГt) и др),гой педагогич€сt,-rlii работы в

преДеЛахрабоЧейнеДеЛииЛиУЧебНоГОГоДаоПреllеJlяеТсясУЧеТоМкоЛиll{'.ГRаЧасоВпо

учебному плану, специаJIьности и квалификации работника.

2.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогическIl\: работников

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями !t локЕIльными

актами,
2.5, Рс.жим рабочего времени и времени отдыха IlелilгогиLlеских работIIикоl, 

,\tIределяеТСя

коллек,гивным договором, правилами внутреннего ,Iрудового распо! ,1l(a9 иными

локальными нормативными актами колледжа, трудовым договором, граrllr" ,tII работы и

расписанием занятий в соответствии требованиями трудового законодате,J1l-,J j ,il,

l1реполавателям колледжа устанавливается HopN4a часов
\,lllя частьпреЪодаtJательскоЙ работЫ за ставкУ зарабоl,ной IIлаты (нормlг

преподаf}ательской работы) - 720 часов в го/1.

2,7, ()бъем учебной нагрузки педагогl.iческих POбoTltltr,",, колледжа

УсТаНаI]J]ИВаеТсяисхоДяИЗкоЛичесТВаЧасоВПо,'''jраJIЬноМУ
государс1ВенномУ образовательномУ стандарту, рабочему У'lебн()}:у плану,

обеспеченности кадрами, Других условий работы в колледже,

2.8. объем учебной нагрузки не долх(ен превышать 1440 академических чtl, J,

2,g. Учебная нагрузка, объем которой больше (или меньше) HopM1,1 ,, l] за ставку

заработI-IоЙ платы, устанавлИваетсЯ толькО с письменНого согласия рабti l ,l,

2,10. Нормируемая частЬ преподавательской работы oItl)e,]l' :,IеТСЯ , В

астроItомических часах и включает проводимые учебные занятtl1l llезависимо

от их продолжительности и короткие перерывы ме}кду ними,

2.11. Конкретная продолжительность у{ебных занятий, а также ц6,tlСР'

между ними предусматривается Уставом колледжа с учетом со

саниТарно.ЭпиДеМиолоГиЧескихпраВиЛИнорМаТИВоВ'УТВержДенныхR
порядке.
2.|2. }}t,ttttlлнение преподавательской рtlбоl Ы l)сI,уJll,iруется распIlсll,

,l (перемен)
, ,,,II}ующих

]()l]ленноМ

,l учебных

занятиIl,

2,|з Вылолнение другой части педагогической работы педагогиче(,l,иN,,,,,Iтиками,

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 1 llбl llремени,

которое не конкретизировано по количеству часов и вытекает llз lжностньIх

обязаннсlс],еЙ, правил внутреннего распорядка образоватеJIьного учрежлс!II", 
, 

_\i"пируется

планоN,l работы гБпоУ (конаковскиЙ колледж) и t]к",Iючает:

- выпоJtltение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче0l(I,I\, il l,(),]"тIIеских

советов. с работой по проведению родительских собраниЙ, оз/, ,,, ", ,]льных,

воспитательных и Других мероприятиЙ, предусмотренных образователыtt)ii i ,,ilN,lN{ой;

- органи:]ацию и проведение методическоЙ, проектнойl Ilct, , "тельской

диагностической работы. Научная, творческая и tlсследовательская 1rlru, lxceT быть



направлена на создание условиL_для разработки и применения авторских программ и

методов обучения и воспитания в пределах реаJIизуемой образовательной программы,

отдельной учебной дисциплины, курса, профессионаJIьного модуля;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и

воспитанию обучающихся, изу{ению их индивидуальных особенностей, интересов и

склонностей;
- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период

образовательной деятельности в целях обеспечения порядка и дисциплины в течение

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, в днй 11боты 
к

дежурствУ по коллеДжу педагОгические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут

до начаJIа учебных занятий и не поздн.Ь tS i""ry. после окончания 
''оследнего 

учебного

:т;;Т".ние возложенных на педагогических работников дополнительных обязанностей,

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с соответствующей

дополнительной оплатой труда (кураторство, заведование учебными кабинетами,

рУкоВоДстВоПреДметнымикрУжкаМи'ТВорческимипеДагоГическиМигрУпПаМи'
Ьр.u"r.urия работы цикловых комиссий и др,),

2.14. щнинедели (периоды времени в течение которых гБпоу <конаковский колледж>

осуществляет свою дaпraп"пость), свободные для педагогических работников, ведущих

,rрыооuuurельскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический

работнlлк может использовать для повышения квалификации, самообразования,

подготовки к занятиям и т,п,

2.|5. Период каникул, установленный для обучающихся, не совпадающии с

ежегоДныМиоплачиВаеМыМиосноВныМиИДополниТелЬныМиоТпУскаМи
работников (лалее - каникулярный период), является для педагогических

работников рабочим временем. В каникулярный период педагогические

рабоТникиосУЩесТВляюТпеДаГогическУю'МеТоДическУю'аТакже
организационную работу, связанную с решизацией образовательной

проГраММы,ВпреДеЛахнормирУемойЧасТиихрабочегоВреМени
установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы),

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в

установленном порядке,

реrким рабочего времени всех работников в канйкулярный период регулируется

графиками работ с указанием их характера, утвержденным администрацией колледжа,

2,|6.РежимрабочеГоВреМенип.оu,о.""ескихработникоВ'приняТы*"u.р-uб_о:л::jТ::
летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательскои

(uелагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени,

необходимого для выполнения других долlItностных обязанностей,

2.17. fIериолы отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для

обУчаюЩихсяПосанитарно-ЭпиДеМиоЛогическиМ,клиМаТическиМиДрУГиМосноВанияМ
яВЛЯюТсярабочимВреМене.МПеДаГоГическихиДрУГихработникоВколлеДжа.
2.18, В периол отмены учебных занятий в отдельных учебных группах либо в целом по

образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям IIедагогические работники прiлвлекаются к учебно-воспитатепьной,

методической, организационной работе на основании приказа директора колледжа,



з. Планиf)ование учебной нагрузки

з.1. Планирование и расчет учебной нагрузки педагогическихработников осуществляет

зам. директора по учебной работе на основе рабочих учебных планов

специальностей/профессий.
з.2. Распределение предварительной учебной нагрузки между преподавателями на

следующий учебный год, производится до 15 июня с учетом их должности, кв€lJIификации,

объема выполняемой методической, научной и воспитательной работы, в соответствии с

учебными планами, по представлению цикловых комиссий (далее Цк) и заведуюцlих

отделениями.
3.3. Тарификация педагогических работникьв производится 1 раз в год и доводится до

сведения преподавателей заместителем директора по учебной работе до 01 сентября

текущего учебного года. Изменения в тарификацию педагогических работников могут быть

внесены в течение учебного года в зависимости от производственной необходимости

(увеличение окладов, увольнение работника)

вся планируемая работа преподавателя за учебный год включается в его

тарификаuию,- которшI утверждается приказом директора колледжа до 10 сентября, и

является основным документом, регламентирующим работу преподавателя по штатной

должности.
з.4. ' Годовой бюджет рабочего времени педагогических работников определяется исходя

из 36-часовой рабочей недели. Учет рабочего времени ведется суммировано за уrетный

период - учебный год.

3.5. Преподавателям, норма часоВ учебной (преподавательской) работы за ставку

заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой учебной

нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев равными допями,

учебная нагрузка в подразделении колледжа г. Конаково планируется в

соответствии с 11роизводственным календарем для 6-тидневной рабочей недели, в

подразделении пос. Редкино - в соответствии с производственным календарем для

5-тидневной рабочей недели.,щанные расхождения вызваны особенностями организациц

образовательного процесса в перечисленных населенных пунктах.

для учета реального невыполнения учебной нагрузки, планируемая

педагогическому работнику учебная нагрузка может быть уменьшена на 5%, Уменьшенная

педагогическая нагрузка отражается в штатном пофамильном расписании, Выполнение

учебной программы в этом случае обеспечивается за счёт уплоТнения содержания учебного

материаJIа 
т,rпяRятепьской паботы, данные cBer - ,,ри тарификациичасы преподавательской работы, данные сверх установленнои

годовой учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам

ПрепоДаВаТеЛяежеМесячнонаосноВанииспраВокоВыДанныхчасах'ПреДосТаВЛяеМыхВ
бухгалтерию коллед}ка зам. директора по УР,

часы преподавательской работы, выданные внешними совместителями

тарифичируются, но выплачиваются по фактическому выданному количеству часов

ежемесячно на основании справок о выданных часах, предоставляемых в бухгалтерию

колледжа зам. директора по УР.
з.6. объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового

договора, не может быть уменьшен на следующий уrебный год, за исключением случаев

уменьшения количества обучаюIцихся и часов по учебным планам и программам,



З.7. Преподавателям, принятым на работу

учебной нагрузки определяется на количество

в течение учебного годао объем годовой

оставшихся до конца учебного года только

полных месяцев.
з.8. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начаJIо учебного года годовом

объеме не моя(ет быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в е}Itегодном

основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в е}кегодном дополнительном

оплачиваемоМ отпуске, на учебныХ сборах, в командировке, в связи с временной

нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлея(ит

уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из

количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

з.9. В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской)

работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную

командировку и день возращения из слуrкебной командировки уменьшение учебной

нагрузки не производится.

3.10. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от

объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в кa)кдом месяце учебного года,

а Ta111te в периоД каникул, не совпадаюшдий с ежегодныМ основныМ удлиненным

оПЛаЧиВаеМыМоТПУскоМиежегоДныМДоПоЛниТеЛЬНыМоПлаЧиВаеМыМоТПУскоМ.
з.1 1. ЕслИ елсегодныЙ отпусК преподавателям, в связи с производственной

нео'бходимостью предоставляется в различные месяцы года, а не только в период летних

каникул, снижение учебноЙ нагрузки за время ежегодного отпуска за текущиЙ учебныЙ год

не производится.
з,I2. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного

года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на

начаJIо учебного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 3,8

настоящего Положения, до конца учебного года, а также в период каникул, не

совпадающий с ежегодным основным Удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным

дополнительным оплачиваемым отгIуском, выплачивается заработная плата в размере,

установленном в начале учебного года. ,

3.13. оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные

при замещении tsременно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам,

производится дополнительно по часовым ставкам преподавателя ежемесячно на основании

справок о выданных часах, предоставляемых в бухгалтерию колледжа зам, директора по

ур.
з,14. На период болезнио командировки, направления на повышение кваJIификации,

стa>ItировкУ и т.д. сотрудник не освобождается от учебной нагрузки, установленной на

начало учебного года. Исключение составляют продол)кительные командировки сроком,

превышающие 1 месяц. В таком случае педагогическая нагрузка преподавателя,

пребываюшего В длительной стаttировке, болезни, командировке и пр., передается Другому

преподавателю для замещения.

з.15. в долтсностной оклад руководителя физического воспитания и

преподавателя-организатора (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной

подготовки) включаеrс" о.rлаrа за 360 часов педагогической оплаты в год. За часы занятий

сверх 360 часов учебной нагрузки, включённой в долlttностной оклад, производится

дополнительная оплата по ставкам и в порядке, предусмотренном для педагогических

работников согласно настоящего Положения.



в случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель

физического воспитания и преподаватель - организатор (основ безопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск,

временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т,д,), установленный им

объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не

подле)Itит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится

в порядке, установленном для педагогических работников,

3.16. Руководители структурных подразделений могут осуществлять преподавательскую

деятельность в объеме, Н€ превышающий 120 часов в год. За исключением

производственной необходимости, вызванной отсутствием необходимых педагогических

кадров.
з.17. Расчет учебной нагрузки на занятиях по информатике и иностранному языку

проводится с делением группы на подгруппы с численностью не менее 12 чел, в каждой

подгруппе.
3.18. В тарифиКациЮ не включается внеаУдиторнаЯ самостоятельная работа,

з.19. В исключительных случаях в силу производственной необходимости заместитель

директора по учебнОй работе и заместитель директора по учебно-воспитательноЙ работе

после согласования с преподавателем, председателем IJk, директором колледжа поручает

дополнительную учебную нагрузку преподавателю к установленной в начале учебного

годiтарификации. В иных случаях к педагогической работе привлекается преподаватель -

совместитель.
з.zо. Учебная нагрузка педагогических работников для приема экзаменов, подготовки

курсовых работ (только дпя ФГОС ]*), дипломных работ, защиты КР и ДР, , проведение

консультаций рассчитывается в соответствии со следуюtцими нормами:

поимечаниеНорма времени в часах
Включена в тарификацию
преподавателям.

4 часа на одного

обучающегося на

каждыЙ учебныЙ год

Проведение
индивидуальных
консультаций (только по

Оплата производится по

фактически затраченном)
времени на основании
экзаменационных ведомостей
и приказа директора. В
тарификачию преподавателям
не включена.

1l4 часа на одного

обучаюrцегося
Прием экзаменов

При меньшем количестве
студентов оплата 1

экзаменатору
пропорционально
уменьшается.
В тарификацию
преподавателям не
включена.

6 ч на l экзаменатора при

численности группы свыше

20 чел.

l8 ч на l экзаменатора при

приеме квалификационного
экзамена по ПМ 05

Выполнение раЬот по

профессии:
Горничная-6чна1
экзаменатора
Портье - 12 часов на 1

Прием квалификационного
экзамена

Виды работ



Не учитывается в нагрузке
За счет времени учебной
дисциплины (модуля),

Прием дифференцированных
зачетов

Оплата производится
на основании ведомостей и

приказа директора.
В тарификацию
преподавателям не

вклIочена.

0,25 часа на одну работуЗащита курсовых работ

Оплата производится
на основании ведомостей и

приказа директора.
В тарификацию
преподавателям не

1 час на 1 курсовуюРуководство КР
(только по ФГОС 3+)

Включается в тарификацию,
оформляются записи
в журнале

25% времени научебную
группу от общего количества

времени,
IIредусмотренного на

производственную /

преддипломную практики в

соответствии с рабочим
ым планом

Практика по профилю

специальности : составление

программы практики, инд.

заданий, инструктаж,
ь за ходом IIрактики,

методическая помощь

студентам

оплачивается на основании
ведомостей по факту защиты,
В тарификацию
преподавателям не
включена.

4чна 1обучающегосяРуководство выполнением

ПЭР, прием, рецензирование
(только по ФГОС 3+)

Оплата производится в конце

учебного года по факту
защиты ВКР на основаftии
протокола ГИА и приказа

В тарификацию
преподавателям не
включена.

l0 ч. на 1 обучающегосяРуководство выполнением

выпускной
квалифи кационной работы,
прием, составление отзыва

Оплата производится
наоснованиипротокола ГИА
и приказа директора

0,75 часа на одного

обучающегося председателю

гэк и членам Гэк

Заrцита выпускной
квалификационной работы/
пэр

Оплата производится на
основании протокола,ЩЭ
приказа директора

3 часа на 1 обучающегосяПри наличии собственного

ЦПДЭ оплачивается работа
технического

з.2|, Контроль за . фактически выполненной педагогической нагрузкой

обеспечиВается в колледже в соответствии с установленными Формами,

з.22, По окончании ка}кдого месяца заместитель директора по УР заполняют форму

о фактически выполненной учебной нагрузки в группах,

экlяl\ленатопа



часов, отработанных преподавателями за месяц,

з.24. В конце учебногО года зам, директора по учебной работе l

фактически выполненной учебной нагрузки пре[одавателями за

з.2з. заместитель директора по учебной работе составляот ежемесячную ведомость

заполняет форму
. учебный .оо, nu

основании которого производится расчет оплаты отпускных,

часы прaподuuьтельской работы, выполненные преподавателем в течение

учебного года сверх нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам,

только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, Эта

оплата производится в конце учебного года на основании приказа директора,

з.25. Учет объема выполняемой работы и оплаты труда преподавателей-

совместителей производится из расчета фактически затраченного "p,_y::I
выполненной учебной нагрузки преподавателей-Учет фактически

совместителей заместитель директораведет

учебной работе.-3.26. 
Контроль за выполнениеМ учебной нагрузки педагогических

работников колледжа осуществляют зам. директора по учебной работе,
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