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	О Т Ч Е Т
О РЕЗУЛЬТАТАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ 
«КОНАКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»ЗА 2015 ГОД


ГБПОУ «Конаковский колледж»  составил отчет самообследования деятельности с целью обеспечения достоверной информации  потребителям  и заказчикам образовательных услуг: работодателям, местному сообществу, потенциальным абитуриентам и их родителям о результатах образовательной деятельности колледжа за 2015 год.
Самоанализ и самооценка, проведённые в результате самообследования ГБПОУ «Конаковский колледж», являются основанием и практическим руководством к действию коллектива колледжа для дальнейшего развития образовательного учреждения.
Состав комиссии, проводившей самообследование колледжа

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Исследуемые вопросы

	1
	Лупина Мария Анатольевна
	И.о. директора
	Структура и система управления колледжем. Организационно-правовое обеспечение. Образовательная деятельность.

	3
	Смирнова 

Светлана

Семеновна
	Заместитель директора по УПР 
	Практическое обучение, трудоустройство 

выпускников, методическое обеспечение, участие в конкурсах профессионального мастерства

	4
	Русяева Ирина Николаевна
	Заместитель директора по УР
( учебный корпус пос. Редкино)
	Практическое обучение, трудоустройство 

выпускников, методическое обеспечение, участие в конкурсах профессионального мастерства

	5
	Леонтьева

Лидия Алексеевна
	Заместитель директора по УВР
	Организационная работа, стипендиальные выплаты, 

участие в конкурсах и олимпиадах. Орган самоуправления  колледжа



	2
	Дрожжина Алла Васильевна
	Методист 
	Содержание и качество подготовки обучающихся. Применение педагогических технологий в образовательном процессе. Работа МО по УР.

	6
	Горячева Наталья Владимировна
	Секретарь, библиотекарь
	библиотечно-информационное обеспечение


[image: image2.jpg]


  1. Основные сведения о колледже
Основной образовательной деятельностью Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Конаковский колледж»  является подготовка рабочих кадров и специалистов для торговли, общественного питания, строительства   и сферы обслуживания.

Учредителем  ГБПОУ «Конаковский колледж» является Министерство образования Тверской области. Адрес Учредителя: 170100, г. Тверь, ул. Советская, 23.

Организационно-правовая форма – государственное бюджетное учреждение.

Тип: государственная бюджетная профессиональная образовательная организация.

Вид: колледж.

          Место нахождения колледжа: 171254, Тверская область, 

 г. Конаково, ул. Свободы, д. 162.
ГБПОУ «Конаковский колледж»  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс; лицевые счета, открытые в установленном порядке в казначействе Тверской области; круглую печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Фе​дерации; штампы; бланки и другие необходимые реквизиты. Образовательное учреждение ведет делопроизводство, архив, представляет финансовую и статистическую отчетность по формам, установлен​ным соответствующим федеральным органом исполнительной власти и отчитывается о своей деятельности.

Колледж имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, серия РО № 028678, регистрационный № 45 от 01 февраля 2012, выданную Министерством образо​вания Тверской области, срок действия лицензии - бессрочно.
Согласно свидетельству о государственной аккредитации серия 69А01 №  0000466,  регистрационный № 228 от 21 июля 2015 г, выданного Министерством образования Тверской области, колледж имеет право на выдачу документов об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.  Срок действия свидетельства о государственной  аккредитации до 08.04.2017 г.
            Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 69 № 002280830  от 08 мая  2015 г..

Управление ГБПОУ «Конаковский колледж» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, договором с Учредителем и Уставом колледжа.  
Руководителем колледжа  является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Приказом  Министерства   образования   Тверской   области  директором  колледжа назначена Кривоногова М.Б.
Директор колледжа  в силу своей компетенции 
- осуществляет оперативное руководство деятельностью  колледжа;

- без доверенности действует от имени колледжа, представляет его во всех учре​ждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- принимает, увольняет работников колледжа в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников колледжа;
- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закреплен​ного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные ор​ганами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, Тверской области, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении колледжа своей деятельности;

- выполняет иные функции, вытекающие из Устава колледжа.

Часть своих полномочий Директор  делегировал своим заместителям соответствующими локальными актами. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности колледжа и несут ответственность за вверен​ное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами дирек​тора.
Директор колледжа осуществляет управление образовательной организацией на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся  в оперативном управлении колледжа, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации, Тверской области.
    Взаимоотношения  работников  и  директора учреждения,  возникающие   на  основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством. 

Формами самоуправления колледжа являются
· общее собрание работников и представителей студентов (далее - общее со​брание);

· Совет колледжа;

· педагогический совет;

· первичная профсоюзная организация профсоюза образова​ния.

Общее собрание является одной из форм самоуправления, представляющей тру​довой коллектив и обучающихся.
         Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большин​ством голосов.
  Совет колледжа является одной из форм самоуправления, осуществляющим об​щее руководство. Совет колледжа выбирается на общем собрании сроком на 3 года. Представители студентов в Совет могут избираться ежегодно. В состав Совета  входят директор, являющийся его сопредсе​дателем, представители всех категорий работников и студентов.
    Решения на Совете колледжа принимаются большинством голосов от количества присутствующих членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов. О решении, принятом Советом колледжа, ставятся в известность все участники образовательного процесса.

К компетенции Совета  относятся
- рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;

- участие в комплектовании студентами и педагогическими кадрами;

- участие в работе аттестационной комиссии;

- содействие деятельности Педагогического совета;

- разработка правил внутреннего трудового распорядка;

- контроль   за   своевременностью   предоставления   обучающимся   дополнительных льгот и видов материального обеспечения;
- решение других вопросов, отнесенных к его компетенции законодательством Рос​сийской Федерации, Тверской области, Уставом.
В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессио​нального мастерства и творческого роста педагогов, обсуждения учебно-методической и воспита​тельной работы в колледже действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяю​щий всех педагогических работников колледжа.
Педагогический совет является одной из форм самоуправления и создается в целях обеспе​чения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процесса. Педагогический совет под председательством директора  определяет стратегию образовательного процесса, осуществляет выбор учебных планов, программ обучения, рассматривает и утверждает методические направления работы с обучающи​мися, вопросы содержания, методы, формы обучения учебно-методического процесса, рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттеста​ции и переподготовки кадров, решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции законода​тельством Российской Федерации, Тверской области, Уставом и положением о Педагогическом совете.
Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присут​ствовало не менее 2/3 количественного состава педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора. К компетенции Педагогического совета относится
·  анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы;
·    оценка  уровня развития, объема  и  качества знаний,  умений  и навыков  обучающихся  по итогам обучения, по результатам текущего контроля, промежуточных и итоговых аттестаций;

· организация методической работы;

· рассмотрение случаев отчисления и перевода в другое образовательное учреждение;

· анализ результатов аттестации, инспектирование и внутренний контроль образовательно​го процесса;

· изучение состояния и обновление комплексного методического обеспечения предметов и профессий;

· содержание и качество дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· разработка и утверждение образовательных программ и рабочих учебных планов, а также изменений и дополнений к ним; 

· разработка, адаптация, экспертиза и применение педагогическими работниками новых форм и методов теоретического и производственного обучения, воспитания и проведения производственной практики обучающихся, пособий, технических средств обучения, оценки их эффективности;

· содействие в работе методических комиссий.

Управление колледжа регулируется законом РФ «Об образовании», письмами и приказами Министерства образования и науки РФ, Уставом ГБПОУ «Конаковский колледж»,  комплексной программой развития, локальными актами колледжа. 

Локальные акты колледжа включают в себя:  положения, инструкции, режимы, регламенты, порядки и определяют управление, порядок, регламент работы колледжа и его структурных подразделений. В перечень нормативно-правовой базы колледжа 2015 года входит: правила приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2015-2016 учебный год; Положение об учебной и производственной практике студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования; Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся ГБПОУ «Конаковский колледж»; и другие.

2. Образовательные услуги

ГБПОУ «Конаковский колледж» реализует основные профессиональные программы среднего профессионального образования, осуществляет профессиональную подготовку, профессиональное обучение по индивидуальным договорам с физическими лицами, проводит обучение безработных граждан по договорам с ГКУ Тверской области "ЦЗН Конаковского района", заказам предприятий  г. Конаково и Конаковского района.

ГБПОУ «Конаковский колледж» в соответствии с действующей лицензией в 2015 году осуществлялось профессиональное образование по следующим программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих:
19.01.17. Повар, кондитер

08.01.07. Мастер общестроительных работ

08.01.08. Мастер отделочных строительных работ

08.01.10. Мастер жилищно-коммунального хозяйства

09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации 

15.01.05. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

23.01.03. Автомеханик

29.01.05. Закройщик

35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

38.01.02. Продавец, контролер-кассир

43.01.02.Парикмахер

Для взрослого населения в качестве профессионального обучения  предлагается переподготовка (150 – 570 часов) и повышение квалификации рабочих  (от 72 часов) по лицензированным профессиям. 

Профессиональная подготовка осуществляется по профессиям: облицовщик-плиточник, каменщик, продавец непродовольственных товаров, продавец продовольственных товаров, контролёр-кассир, кондитер, повар, штукатур, маляр, сварщик, парикмахер, слесарь по ремонту автомобилей, оператор заправочной станции, водитель автомобиля «А», «В», «С», машинист бульдозера, машинист экскаватора одноковшового, машинист автогрейдера, тракторист «В», «С», «Д», «Е», слесарь-сантехник, мастер по обработке цифровой информации.  Срок обучения  - от 1 месяца до 4 месяцев.
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3. Общая характеристика контингента студентов.
В основу контингента  обучающихся колледжа входят молодые люди из  города Конаково и Конаковского района. Студенты в основном представлены выпускниками средних общеобразовательных школ (более 15 школ) города и района. 

В 2015 году в результате реорганизации по форме слияния ГБОУ НПО «ПУ № 52» и ГБОУ НПО № 31 с образованием ГБПОУ «Конаковский колледж»  количество обучающихся составило  –258  человек, в том числе в 

г. Конаково – 147 чел.

п. Редкино      – 57 чел.

п. Козлово      – 54 чел. 

Из них обучается 

на 1 курсе – 117 студентов
на 2 курсе – 79 студентов

на 3 курсе – 62 студентов.

4. Историческая справка ГБПОУ «Конаковский колледж»

I. Учебный корпус Конаково
1. В соответствии с реорганизацией профтехучилищ в единый тип, на основании приказа Госпрофобра  № 213 от 04.09.1984 года, считать ТУ-19 средним профессионально-техническим училищем № 19 (СПТУ № 19)

На основании приказа Управления народного образования Калининского облисполкома № 434 от 26.12.1989 года филиал СПТУ – 19 реорганизовано в ПТУ № 52
2. На основании приказа Управления профессионального образования УНО администрации Тверской области  № 62 от 16.05.1995 года Профессиональное техническое училище (ПТУ) № 52 переименовано в Профессиональное училище (ПУ) № 52.

3. На основании новой редакции  Устава С 01.01.2004г. «Профессиональное училище-52» переименовано в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 52» 

 (ГОУ НПО «ПУ № 52») Пр. № 101 – А от 30.12.2003г.

4. На основании новой редакции  Устава С 05.08.2011г. «Профессиональное училище-52» переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 52» 

(ГБОУ НПО «ПУ № 52») Пр. № 95- А от 05.08.2011г.

5. На основании распоряжения Правительства Тверской области от 20.01.2015 № 17-рп ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 31» и ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 52» реорганизовано в форме слияния с образованием на их основе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Конаковский колледж» (ГБПОУ «Конаковский колледж»). ГБПОУ «Конаковский колледж» зарегистрировано в налоговом органе 08.05.2015г.

II. Учебный корпус Редкино
	с 01.07.1966 г. 
	Техническое училище № 31
	Пр. № 153 от 01.07.1966 г.

	с 07.05.1985 г.
	Среднее профессиональное техничес​кое училище № 31
	Пр. № 70 от 07.05.1985 г.

	с 08.02.1990 г.
	Профессионально-техническое училище № 31
	Пр. № 176 от 22.12.1989 г.

	с 16.05.1995 г.
	Профессиональное училище № 31
	Пр. № 62 от 16.05.1995 г.

	с 01.01.2004 г.
	Государственное образовательное учреждение начального профес​сионального образования «Профессиональное училище № 31» (ГОУ НПО ПУ № 31)
	Пр. № 56 от 13.01.2004 г.

	с 18.08.2011 г.
	Государственное образовательное учреждение начального профес​сионального образования «Профессиональное училище № 31» (ГОУ НПО ПУ № 31)

переименовано в

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 31» (ГБОУ НПО ПУ № 31)
	Приказ департамента образования Тверской области № 126-к от 18.08.2011 г.

	с 08.05.2015 г.
	Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 31» (ГБОУ НПО ПУ № 31)

реорганизовано 

путём слияния с Государственным бюджетным образовательным учреждением начального профессионального образования «Профессиональное училище № 52» г. Конаково (ГБОУ НПО ПУ № 52) и образования нового  Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Конаковский колледж» (ГБПОУ «Конаковский колледж»)

	Распоряжение правительства Тверской области № 17-рп от 20.01.2015 г.

	III. Учебный корпус Козлово

	с 23.02.1990 г.
	Среднее профессионально-техничес​кое училище № 28 (СПТУ № 28) переименовано:

в Профессионально-техническое училище № 28 (ПТУ № 28)
	Пр. № 21 от 23.02.1990 г.

	с 16.05.1995 г.
	Профессионально-техническое училище № 28 (ПТУ № 28) переименовано:

в Профессиональное училище № 28 п. Козлово (ПУ № 28)
	Пр. № 66 от 06.05.1995 г.

	с 01.01.2005 г.
	Профессиональное училище № 28 п. Козлово (ПУ № 28) переименовано:

в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище № 28 (ГОУ НПО ПУ № 28)
	Пр. № 343 от 31.12.2004 г.

	с 01.01.2008 г.
	Государственное образовательное учреждение начального профес​сионального образования Профессиональное училище № 28 (ГОУ НПО ПУ № 28)

реорганизовано путем присоединения с 01 января 2008 года

к Государственному образовательному учреждению начального профессионального образования Профессиональное училище № 31 (ГОУ НПО ПУ № 31), которое является его правопреемником
	Распоряжение администрации Тверской области № 582-ра от 06.09.2007 г.

Приказ департамента образования Тверской области № 1471 от 26.10.2007 г.

	с 18.08.2011 г.
	Государственное образовательное учреждение начального профес​сионального образования Профессиональное училище № 31 (ГОУ НПО ПУ № 31)

переименовано в

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище № 31 (ГБОУ НПО ПУ № 31)
	Приказ департамента образования Тверской области № 126-к от 18.08.2011 г.

	С 08.05.2015г.
	Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище № 31 (ГБОУ НПО ПУ № 31)

Реорганизовано в форме слияния 

с Государственным бюджетным образовательным учреждением начального профессионального образования

 «Профессиональное училище № 52» с образованием на их основе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Конаковский колледж» (ГБПОУ «Конаковский колледж»). ГБПОУ «Конаковский колледж» зарегистрировано в налоговом органе 08.05.2015г
	Распоряжение Правительства Тверской области от 20.01.2015г. № 17-рп


5. Анализ и оценка образовательной деятельности.
5.1. Организация учебного процесса
Организация учебного процесса в колледже осуществляется в соответствии с образователь​ными программами среднего профессионального образования по программам подготовки квали​фицированных рабочих и служащих, которые включают в себя учебный план, календар​ный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оце​ночные и методические материалы, а также иные компоненты в виде программ, планов, обеспечи​вающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы и ка​лендарный учебный график определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распреде​ление по периодам обучения учебных дисциплин, курсов, модулей, практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации и утверждается на учебный год директором колледжа. На основании учебного плана образовательной программы, календарного учебного графика составляется расписание учебных занятий по семестрам, расписание промежуточной аттестации, расписание государственной ито​говой аттестации, которые утверждаются директором колледжа.
Режим работы установлен Правилами внутреннего распорядка обучающихся, которые рас​смотрены и одобрены на заседании Педагогического совета и утверждены его директором.
Режим работы. 

Занятия в колледже  начинаются в 08 час. 30 мин. Обучающиеся о начале и окончании занятий извещаются звонками. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, перерыв между 1 и 2-м уроком 5 минут, а между парами – 10 минут. Обед организован по графику после 3 и 4 уроков.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет не более 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Объем обяза​тельных аудиторных занятий не превышает 36 академических часов в неделю.
Учебная неделя составляет 6 учебных дней (воскресенье - выходной день).
  Учебная деятельность обучающихся предусматривает следующие формы учебных занятий: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультации, лекции, семинары, самостоятельную работу, учеб​ную и производственную практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные об​разовательной программой.
Освоение ППКРС сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной атте​стацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успевае​мости и промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующими локальными актами.
Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществ​ляется зам. директора по УР, мастерами производственного обучения.
Освоение образовательных программ среднего профессионального образования завершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной.
5.2.
Содержание и качество подготовки студентов
Учебный год состоит из двух семестров. Расписание занятий составляется два раза в учебном году на каждый семестр, в соответствии с графиком учебного процесса. На цикловых комиссиях составляются расписания индивидуальных консультаций преподавателей. За две недели до сессии составляется расписание экзаменов в соответствии с графиком учебного процесса. Практические занятия проводятся в подгруппах. 

Основная образовательная программа по специальности представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания. 

В структуру ООП входят 

· государственные образовательные стандарты; 

· рабочие учебные планы по специальностям; 

· совокупность рабочих программ учебных дисциплин и практик, 

определяющих полное содержание ООП; 

· контрольно-измерительные материалы и контрольно оценочные средства

(в соответствии с требованиями к итоговой аттестации ФГОС СПО). 

Учебные планы по специальностям согласованы председателями цикловых комиссий и утверждены директором колледжа. Структура учебных планов соответствует рекомендациям Минобразования и науки РФ включает титульную часть, график учебного процесса, сводные данные по бюджету учебного времени, план учебного процесса, производственную практику, вид итоговой аттестации, перечень учебных кабинетов и мастерских, пояснение к учебному плану. Учебные планы соответствуют требованиям ФГОС СПО в части федерального и 

национально-регионального компонента. Учебные планы специальностей 

обеспечивают рациональное распределение дисциплин и междисциплинарных курсов по семестрам с позиции равномерности учебной нагрузки на обучающегося, эффективное использование кадрового состава колледжа. Перечень и последовательность изучения дисциплин, соотношение  между теоретической и практической подготовкой, формы и количество промежуточной аттестации, вид итоговой государственной аттестации соответствуют ФГОС СПО. Часы теоретического обучения равномерно распределены по семестрам.

Самостоятельная работа структурирована по видам внеаудиторной работы. Обучающимся рекомендованы такие виды заданий, как решение упражнений и задач, выполнение расчетно-графических работ, анализ производственных ситуаций, подготовка презентаций, докладов, составление опорного конспекта, схем. 

В междисциплинарных курсах, где предусмотрено выполнение проектов и работ, указывается примерный перечень тем проектирования, организация выполнения. По всем программам подготовлен перечень основной и дополнительной учебной литературы.

В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения освоения учебных дисциплин, оказания помощи преподавателям в реализации ФГОС СПО, повышения профессио​нального уровня педагогических работников, реализации инновационных педагогических и ин​формационных технологий, повышения конкурентоспособности выпускников  на рынке труда созданы методические   комиссии.
Методические комиссии являются объединением преподавателей учебных дисциплин и мастеров производственного обучения. 
В колледже четыре цикловые  методические комиссии:
· общеобразовательных   дисциплин (председатель - Толкачёва Р.В.);
· по естественнонаучному профилю (председатель -  Кузина В. И.)
· по техническому профилю (председатель – Русяева И. Н.) 

· по социально-экономическому профилю (председатель – Леонтьева Л. А.)

Перечень комиссий, их председатели утверждаются приказом директора  на каж​дый учебный год.
Колледж   имеет в своей структуре
- учебные кабинеты и мастерские, перечень которых определен учебными планами;

- административно-управленческий    аппарат    (кадры,    бухгалтерия,    учебная    часть,    хозяй​ственная часть, методическая часть);

- библиотеку.
Организация контроля является обязательной частью процесса обучения и одним из ведущих средств управления учебно-воспитательным процессом и обеспечивается функцио​нированием в колледже системы внутреннего мониторинга качества образования.
Це​ли, задачи, содержание и порядок организации системы внутреннего мониторинга качества об​разования регламентируются следующими локальными актами колледжа:

·  Положением о входном контроле знаний обучающихся;

·  Положением о текущем контроле знаний обучающихся;

·  Положением о промежуточной аттестации обучающихся.

         Система внутреннего мониторинга качества образования включает в себя     совокупность механизмов и структур, обеспечивающих оценку результатов учебно-воспитательного процесса и факторов, влияющих на их получение.

С целью реализации процесса оценки достигнутого уров​ня качества и его сравнения с уровнем, заданным ФГОС СПО по реализуемой про​фессии, а также осуществления обратной связи с работодателями, в ходе образовательной дея​тельности осуществляются следующие виды внутреннего мониторинга в соответствии с указан​ными локальными актами:
·  входной контроль знаний;

·  текущий контроль знаний;

·  промежуточная аттестация;

·  государственная итоговая аттестация.

Входной контроль (ВК) проводится среди студентов 1 курса по общеобразовательным дисциплинам.
Текущий контроль проводится в виде контрольных срезовых работ (КСР) два раза в год по общеобразовательным и специальным дисциплинам.

Промежуточная и государственная итоговая аттестации проводятся согласно учебному плану ППКРС.

1. Результаты внутреннего аудита
Таблица 1. Анализ срезовых работ 1 полугодие  2015 года.

	Предмет
	№

группы
	Количество 

выполнявших 

работу
	«5»

и «4»
	«3»
	«2»
	«1»
	Средний КУ

	История
	1
	20
	0+7
	10
	3
	0
	0,67

	
	9
	12
	2+2
	6
	0
	0
	0,54

	
	3
	19
	3+11
	5
	0
	0
	0.68

	ОБЖ
	1
	20
	1+13
	6
	0
	0
	0,86

	
	9
	8
	2
	6
	0
	0
	0,76

	Физика
	1
	19
	1
	7
	11
	0
	0,43

	
	9
	11
	1+3
	6
	1
	0
	0,67

	Информатика
	1
	23
	12
	10
	0
	0
	0,75

	
	9
	12
	1+4
	6
	2
	0
	0,73

	
	3
	19
	2+7
	10
	0
	0
	0,76

	
	6
	10
	3+4
	3
	0
	0
	0,81

	Экономика
	6
	12
	9
	5
	0
	0
	0,77

	
	3
	19
	9
	10
	0
	0
	0,74

	
	4-5
	11
	1+5
	4
	1
	0
	0,8

	Иностранный

язык
	1
	18
	12
	6
	0
	0
	0,43

	
	9
	7
	4
	3
	0
	0
	0,42

	
	3
	19
	2+6
	11
	0
	0
	0,5

	
	6
	9
	3+4
	2
	0
	0
	0.61

	Химия
	1
	19
	9+4
	5
	0
	0
	0,85

	
	9
	9
	3+3
	2
	2
	0
	0,70

	
	3
	13
	2+3
	3
	8
	0
	0,75

	
	6
	7
	2+2
	2
	1
	0
	0,71

	Обществознание
	3
	19
	2+9
	7
	1
	0
	0,6

	
	6
	10
	9
	1
	0
	0
	0,64


Анализ срезовых работ 2 полугодие  2015 года.
В учебном корпусе Конаково КСР  проведены  среди студентов 1-3 курсов по 13 общеобразовательным дисциплинам  и  по 12 профильным. Всего 62 работы, из них:

Общеобраз.  – 50 контрольных работ 

Профиль – 12 контрольных работ.

Средний балл по общеобразовательным дисциплинам – 3,4

Средний балл по профильным дисциплинам – 3,8

Таблица 2. Сводные данные по курсам уч. корпус г. Конаково

	Курс
	Кол-во  КСР по общеобразовательным дисциплинам
	% обученности
	Средний балл
	% качества
	Кол-во  КСР по профильным дисциплинам
	% обученности
	Средний балл
	% качества

	1
	29
	84
	3,3
	40
	5
	100
	3,7
	55

	2
	17
	89
	3,3
	37
	4
	100
	3,9
	69

	3
	4
	100
	4
	68
	1
	100
	4,1
	85

	Гр 8-го вида
	
	
	
	
	2
	100
	3,6
	48


       Кроме среднего балла, учитывались еще параметры % обученности  (Количество всех положительных оценок / количество студентов, писавших работу) и % качества (количество работ, написанных на 4 и 5 / количество студентов, писавших работу).
Диаграмма 1. Сравнительный анализ результатов КСР по общеобразовательным дисциплинам на 1 – 3 курсах. 
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Из диаграмм 1 «Сравнительный анализ результатов КСР по общеобразовательным дисциплинам на 1 – 3 курсах» мы видим, что наилучшие результаты по всем трем параметрам показывают студенты 3 курса. Причиной является то что на 3 курсе дисциплин ООД мало и они достаточно легкие. В диаграмме 1 по общеобразовательным дисциплинам средний балл на 2 и 1 курсах одинаковый,  % обученности  отличается незначительно, % качества выше у студентов 2 курса.

Диаграмма 2. Сравнительный анализ результатов КСР по профильным  дисциплинам на 1 – 3 курсах, включая группы 8-го вида.
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В диаграмме 2 «Сравнительный анализ результатов КСР по профильным  дисциплинам на 1 – 3 курсах, включая группы 8-го вида»  лучшие результаты у групп 8-го вида по всем трем параметрам. Наименьший средний балл и % качества имеют студенты 3 курса
Таблица 3. Результаты образовательной деятельности обучающихся  колледжа 

по специальным предметам с 01.09.2015 г. по 31.12. 2015 года

	№ 

группы
	Количество

обучающихся

в группе


	На «4», «5» человек, %
	С одной

«3», %
	С «2» по

нескольким 

предметам

	№ 1К-14
	21

(Повар, кондитер)


	2 человек

9.5%
	19 человек

90.5%
	-

	№ 3К-13
	20

(Повар, кондитер)


	18 человек

90,0 %
	2 человек

10,0 %
	-

	№ 6 К -13
	12 (Парикмахер)


	7 человек

58,3 %
	5 человек

41,7 %
	-

	№ 7К
	5 

(Штукатур,

группа коррекции)


	4  человек

80.0 %
	1 человек

20%
	-

	№ 8К-14
	6

(Облицовщик-плиточник, группа коррекции)


	5 человек

83,3 %
	1 человек

16,7%
	-

	№ 9К-14
	12 (Мастер отделочных

строительных

работ)
	12 человек
	12 человек

100%
	-

	7К-15
	25 ( Повар, кондитер)
	8 человек

32%
	17 человек

68%
	

	11К-15
	12 (Парикмахер)
	7 человек

58%
	5 человек

41,7%
	

	12К-15
	14 

(Мастер общестроительных работ)


	5 человек 

36%
	9 человек

64%
	

	13К-15
	13

(Продавец, контролер-кассир)
	1 человек

7,7%
	12 человек

92,3%


	-

	14К-15
	8

(Повар, группа коррекции)
	3 человека

37,5%
	5 человек

62.5 %
	-


Диаграмма 4. Сравнение результатов входного контроля и контрольно-срезовых работ  у студентов 1 курса.
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На диаграмме 4 представлены результаты входного контроля  и результатов контрольно-срезовых  у студентов 1 курса. Можно увидеть значительный рост в параметрах обученности и качества, средний балл также вырос. Но эти данные можно принимать условно.

Таблица 4. Сводные данные по группам учебный корпус Козлово.
	№

группы
	Количество

обучающихся

в группе
	На «4», «5» человек, %
	на «4» 

«3», %
	неуспевающие
	не аттестованные  по всем предметам
	%

обученности

	№ 4. Закройщик
	11
	73
	27
	-
	-
	100

	№ 10. Автомеханик
	13
	15
	62
	23
	-
	77

	№ 3.

Автомеханик
	16
	19
	81
	0
	0
	100

	9 Повар, кондитер
	11
	9
	55
	36
	-
	64


	5 Тракторист машинист с/х производства
	14
	0
	72
	21
	7
	72

	итого
	64
	23
	58
	17
	1,4
	83


% обученности  уменьшился   на 11 % в основном, это связано с тем, что первый курс сформирован в основном из обучающихся осваивающих основное общее образование в вечерних школах.

- Анализ контрольных (срезовых) работ: средний коэффициент успеваемости (КУ) по группам составил: гр. 5КЗ-15 - 0,63

гр. 3КЗ-14 – 0,62, гр. 9КЗ-14- 0,7: гр 10КЗ-19 – 0,67

Таблица 5. Сводные данные по группам учебный корпус Редкино.
	№

группы
	Количество

обучающихся

в группе
	На «5»
	На «4», «5» человек, %
	на «4» 

«3», %
	неуспевающие
	не аттестованные  по всем предметам
	%

обученности

	№ 8Р-13 «Продавец, контролер-кассир»
	13
	3
	1
	9
	-
	-
	100

	1Р-14 «Мастер ЖКХ»
	15
	-
	2
	12
	1
	-
	93

	4Р-15 «МОЦИ»
	15
	-
	1
	14
	-
	-
	100

	2Р-15 «Сварщик»
	14
	-
	1
	12
	1
	-
	93

	итого
	57
	3
	5
	48
	2
	-
	97


Из таблицы 5 мы видим, что средний процент обученности студентов в учебном корпусе Редкино составляет 97 %. Лучшие результаты у групп 8Р-13 и 4Р-15. Среди студентов 8Р-13 есть 3 студента, учащихся на «отлично»

Диаграмма 5. Сводные данные по группам учебный корпус Конаково
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Без академических задолженностей учатся группы: 14К-15, 8К-14, 11К-15,3К-13.  Причем,  лучшие показатели у группы 8К-14. В остальных группах академическая задолженность имеют  от 1  до 7 человек. 

Больше всего задолженностей в группе 7К-15 – 7, меньше всего в группе 13К-15 - 1. Группа 11К-15 не имеет академических задолженностей, но в ней отсутствуют студенты, учащиеся только на «4» и «5».

Диаграмма 6. Распределение академических задолженностей по дисциплинам уч. корпус Конаково
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Наибольшие задолженности у студентов по физической культуре.

Из 147 студентов, обучающихся в учебном корпусе Конаково, у 24 человек есть одна неудовлетворительная оценка, что составляет 17%.  Таким образом процент обученности студентов учебного корпуса Конаково составляет 83%.
В среднем по колледжу процент обученности («5», «4», «3») студентов составляет 88%.
Результаты итоговой аттестации по общеобразовательным предметам и специальным предметам: освоение образовательных программ - 100% 

Анализ результатов учебной и производственной практики показывает стабильно высокий уровень освоения профессиональных компетенций, определённых ФГОС - 100%.

Количество отчисленных обучающихся от общего числа обучающихся в 2015 году составляет 4%, что остается на уровне прошлого 2014 года. 

Результаты внешнего аудита качества образования.

По результатам мониторингового обследования уровня профессиональной подготовки и уровня социализации  обучающихся, проводимого ГБУ ТО ЦОКО в  ГБПОУ Конаковский колледж в 2015 году следующие результаты:
- доля освоивших ППКРС на 100% - группа 3К-13 по профессии «Повар, кондитер»
- доля освоивших ППКРС на 53,8% - группа 10КЗ - 13 по профессии «Автомеханик»
-  доля освоивших ППКРС на 69,2% - группа 8Р – 13 по профессии «Продавец, контролер-кассир»
- доля освоивших ППКРС на 55,5%) – группа 6К-13 по профессии «Парикмахер»
Комплексный анализ всех видов мониторинга качества образования дает возможность осу​ществлять непрерывный контроль знаний обучающихся и выяснить основной вопрос — достиг​нута ли цель образовательного процесса.

По результатам мониторинга предусматривается внесение корректировки в образовательную деятельность и в систему управления качеством с целью ее непрерывного совершенствования.

5.3 Организация учебной и производственной практики
Производственная и учебная практики осуществляются в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образова​тельные программы среднего профессионального образования» и Положением об учебной и производственной практике, которое определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики для обучающихся училища. Содержание всех этапов практики определяют рабочие программы прохождения практики и профессиональные модули, обеспечива​ющие обоснованную последовательность процесса овладения обучающимися системы професси​ональных умений и навыков, целостной профессиональной деятельности.

Профессиональное образование, профессиональное обучение, подготовка рабочих кадров для торговли, индустрии питания, строительства и сферы обслуживания  выполняется с учётом потребностей предприятий города и области. 

  Таблица 6. Итоги успеваемости по учебной и производственным практикам За 2015 год ( с 01.09.2015 г. по 31.12.2015 г.)

	№

группы
	курс
	профессия
	кол-во

в группе
	на

«5»
	на

«4»


	на

«3»
	коэффициент

усвоения

	1К-14
	2
	«Повар, кондитер»
	21
	12
	5
	5
	100 %

	3К-13
	3
	«Повар, кондитер»
	20
	5
	14
	1
	100%

	6К-13
	3
	«Парикмахер»
	12
	9
	1
	2
	100%

	8К-14
	2
	«Облицовщик-плиточник»
	6
	4
	2
	0
	100%

	9К-14
	2
	«Мастер отделочных

строительных работ»
	12
	6
	6
	0
	100%

	7К-15
	1
	«Повар, кондитер»
	25
	10
	15
	0
	100%

	11К-15
	1
	«Парикмахер»
	12
	1
	6
	5
	100%

	12К-15
	1
	«Каменщик»
	14
	2
	3
	9
	100%

	13К-15
	1
	«Продавец, контролер-кассир»
	13
	4
	8
	1
	100%

	14К-15
	1
	«Повар, кондитер»
	8
	2
	4
	2
	100%


       Успеваемость по учебной  и производственной практике составила 100%, а качественный показатель - 83.05%.

Результаты контроля обсуждались на педсоветах, совещаниях при директоре.

     В учебных группах 1 курса учебная практика была организована на базе учебно-производственных мастерских, в лабораториях в соответствии с учебными планами.

     В группах 3 курса  учебная практика организована на базе учебно-производственных мастерских, а производственная практика осуществлялась в условиях производства,

     По всем профессиям программы теоретического  обучения, учебной  и производственной практики выполнены в полном объёме.

    Имеются договоры с предприятиями и организациями на период производственного обучения и производственной практики, выписки из приказов о принятии обучающихся для  прохождения  производственного  обучения  и производственной практики и закреплении за ними наставников. На базах предприятий было организовано проведение выпускных практических квалификационных работ.

5.4 
Результаты профессиональных конкурсов и олимпиад.

 Таблица 7. Результаты    региональных    олимпиад профессионального   мастерства  среди студентов     за  2015 год.

	№

п/п
	Профессия
	Дата

проведения
	Занятое 

место
	Ф.и.о.

обучающегося
	Место

проведения
	Номер

группы

курс
	Ф.и.о.

мастера,

подготовившего конкурсанта

	1
	Парикмахер 
	20 марта
	6 место

из 7 участников
	Шпырёв

Кирилл

Андреевич
	Тверь ГБОУ СПО

«Тверской

колледж

транспорта

и сервиса»
	Гр № 6,

2 курс
	Антонова

Марина

Юрьевна



	2
	Парикмахер


	20 марта
	7 место

из 7 участников
	Балакирева

Анжелика

Михайловна


	«Тверской

колледж

транспорта

и сервиса»


	Гр № 6,

2 курс
	Антонова

Марина

Юрьевна



	3
	Повар
	09 апреля
	10 место

из 14 участников
	Якунина

Анна

Сергеевна
	«Тверской

колледж

сервиса и

туризма»
	Гр № 3

2 курс
	Ракитина 

Ольга

Анатольевна

	4
	Штукатур

(группа кор-рекции 8 вид)


	14 апреля
	6 место 

из 7 участников
	Козлов

Юрий 

Андреевич
	«Тверской

технологи-

ческий колледж»


	Гр 7,

2 курс
	Коростелёва

Ирина

Станиславовна


Результаты  участия в профессиональных конкурсах преподавателей  и мастеров ГБПОУ «Конаковский колледж»: 
1. Конкурс методических разработок педагогов Тверской области «Золотая чаша».  
В результате преподаватели нашего колледжа получили  4 диплома: 

диплом лауреата 2 степени Кривоногова М. Б., 

дипломы лауреатов 3 степени Кузина В. И., Смирнова С. С., 

диплом участника  - Колодезная Н. Ю.

5.5 Трудоустройство выпускников  2015 года

В колледже  работает служба содействия трудоустройству выпускников.
Основной целью создания службы является оказание практической помощи в поиске работы выпускникам и их адаптация на рынке труда посредством создания благоприятных условий.
В своей деятельности служба осуществляет сотрудничество с учреждениями и организация​ми, выступающими в качестве работодателей для выпускников колледжа.
В процессе работы осуществляется взаимодействие с территориальными органами государ​ственной службы занятости населения. Обучающиеся выпускного курса принимали участие в днях профориентации.
Систематически   ведется  сбор,  обобщение,  анализ  информации  о  состоянии  и  тенденции  рынка труда, формировании банка данных вакансий по специальностям, реализуемым в колледже.
Служба содействия трудоустройству оказывает практическую помощь в организации произ​водственной практики, предусмотренной учебным планом, с целью дальнейшего трудоустрой​ства выпускников по месту её прохождения.

В 2015 году было выпущено 6 групп:

Всего 54 студента:

28 чел.  – трудоустроены по полученной профессии

9 чел. – трудоустроены по другой профессии

2 чел. продолжают обучение

12 чел. – призваны в ВС РФ

3 чел – в декретном отпуске
Таблица 8. Результаты трудоустройства выпускников ГБПОУ «Конаковский колледж» в 2015 году.
	Наименование профессии/специальности
	кол-во выпускников, чел.
	трудоустройство по полученной профессии (чел./%)
	трудоустройство по другой профессии (чел./%)
	Занятость (продолжение обучения в ссузе, вузе) (чел./%)
	Призваны в ВС РФ (чел./%)
	Декретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком (чел./%)
	Риск нетрудоустройства (чел./%)

	Автомеханик
	11
	3/ 28
	2/ 18
	2/ 18
	4/ 36
	0
	0

	Сварщик
	6
	4/ 67
	0
	0
	2/ 33
	0
	0

	Мастер по обработке цифровой информации
	7
	3/ 43
	3/ 43
	0
	0
	1/14
	0

	Повар, кондитер
	14
	6/43
	0
	0
	6/43
	2/14
	0

	Штукатур
	5
	3/60%
	2/40%
	0
	0
	0
	0

	Закройщик
	11
	9/81.8
	2/18,1
	0
	0
	0
	0


6. Организация воспитательной работы
Педагогический коллектив  колледжа  строит свою работу на основе перспективного плана воспитательной работы на год, в разработке которого принимает участие весь коллектив. План утверждается на заседании педагогического совета предшествующего новому учебному году. В план по необходимости вносят корректировки при разработке месячных планов. В конце месяца зам. по УВР проводит собеседование с кураторами и мастерами производственного обучения по итогам воспитательной работы в группе анализируются просчёты, намечаются мероприятия.
В течение 2016 года в колледже проводились   мероприятия, направленные на активизацию творческой инициативы  студентов; создаются условия для  художественного, нравственного воспитания студентов;  

активное участие в областных и городских спортивных мероприятиях , фестиваля труда и искусства  воспитывает в обучающихся чувство ответственности, гражданственности и патриотизма.

 Воспитательная работа в колледже осуществляется  на основе программы «Мой выбор!», которая охватывает  5 направлений  связанных между собой логикой формирования гражданина России:

· Формирование гражданского отношения к себе.

· Формирование отношения к искусству.

· Формирование патриотического отношения к отечеству.

· Формирование  здорового образа жизни.

· Нравственное воспитание.

В рамках этих направлений проводятся следующие мероприятия:

- совместные мероприятия с районным Комитетом молодежи, МДЦ «Иволга» Конаковского района, Советом ветеранов ВОВ.

· участие в  экологических акциях, в акциях помощи ветеранам ВОВ.

· конкурсы поделок из природного материала «Щедрость земли Конаковской», конкурсы чтецов, фоторабот, исполнителей патриотической песни.

· традиционные Русские народные праздники  (Рождество, Масленица)

· выставка работ технического творчества  студентов в колледже.

· Участие студентов  в олимпиадах и конкурсах 

· спортивные соревнования (мини-футбол, футбол, веселые старты, участие в лыжной гонке «Лыжня России», легкоатлетический кросс).

Студенты коллежа традиционно принимают активное участие в областных мероприятиях фестиваля труда и искусства, где добиваются определённых успехов.

В 2016 году  студенты  колледжа  отмечены дипломами и грамотами в следующих конкурсах:
1. Таблица 9. Результаты участия студентов ГБПОУ «Конаковский колледж» в творческих конкурсах и мероприятиях
	№

 п/п
	Мероприятие
	Ф.И.О. студента
	Ф.И.О. преподавателя
	Место 

	1. 
	Областной конкурс декоративно-прикладного искусства
	Орлова Н., Образцова К, Зарытовский Б.
	Даценко Елена Васильевна
	Участие

	2. 
	Областной конкурс проектов «Молодые за здоровье»
	Зарытовский Б., Бачинский Д.
	Зубаков Станислав Вадимович
	Участие

	3. 
	Национальная образовательная программа «Интеллектуально-творческий потенциал России, олимпиада по истории
	Попов В.
	Даценко Елена Васильевна
	Диплом лауреата

	4. 
	Районная викторина «Памятные даты. Ледовое побоище»
	Абдуллин Б., Филин П., Стахнюк А.
	Зубаков Станислав Вадимович, Даценко Елена Васильевна
	Диплом, 3-е место

	5. 
	IX Всероссийский творческий конкурс «Интеллектуал», детский исследовательский проект «Профилактика наркомании в образовательных учреждениях»
	Фролова Е.
	Зубаков Станислав Вадимович
	Диплом I степени, сертификат

	6. 
	Городская викторина «Мы против наркотиков»
	Абдуллин Б., Стахнюк А., Хлопков В.
	Зубаков Станислав Вадимович
	Диплом за 2-е место, кубок, медали

	7. 
	Районная викторина «Памятные даты России» (комплекс из 4-х дат)
	Зарытовский Б., Бачинский Д., Стахнюк А.
	Зубаков Станислав Вадимович, Даценко Елена Васильевна
	Диплом

	8. 
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «В ритме жизни», номинация «Видео»
	Шуркин И.
	Шепелева Анастасия Сергеевна
	1-е место

	9. 
	Муниципальный конкурс «Поколение Next за здоровое будущее», номинация «Презентация»
	Хабалов В.
	Колодезная Нина Юрьевна
	Диплом

	10. 
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «В ритме жизни», номинация «Графика»
	Голюсова П.
	Зубаков Станислав Вадимович
	1-е место

	11. 
	Муниципальный конкурс «Моя мама лучшая на свете»
	Ярыгина А.
	Даценко Елена Васильевна
	-

	12. 
	Областной этап Всероссийского конкурса «Молодое кино»
	Шуркин И.
	Шепелева Анастасия Сергеевна
	Грамота за участие

	13. 
	Городская викторина «Избирательное прово Российской Федерации
	Касаткина В.
Елисеев В. Моторкина Ю

Коротких Н. Воробьёа К.
Малышева С.
Синицына В.
	Леонтьева Лидия Алексеевна
	Диплом участника викторины

	14. 
	Городская викторина, посвящённая Победе русских воинов князя Александра Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере) (Ледовое побоище 1242г)
	Малай Михаил
Агнаев Далер

Коротовских Роман

Моторкина Юлия
	Земова Елена Алексеевна 
	Диплом участника викторины

	15. 
	Молодёжный фестивыаль Тверской области «Мы раскрываем крылья»
	Блинова Ксения 
Григорьева Яна

Чернов Максим
	Сухочева Екатерина Сергеевна
	Благодарность

	16. 
	Молодёжный фестиваль обучающихся Тверской области, конкурс лучших творческих работ «Мои фотографии»»
	Учебная группа 13К-15
	Сухочева Екатерина Сергеевна
	Диплом 3-ей степени 

	17. 
	Городской конкурс стенгазет «Мы против наркотиков» 
	Фролова Елизавета
	Даценко Елена Васильевна
	Диплом  за 3-е место

	18. 
	Городской конкурс стенгазет «Мы против наркотиков»
	Группа 11К-15
Группа 13К-15

Группа 12К-15
	Леонтьева Лидия Алексеевна, Дрожжина Алла Васильевна, Антонова Марина Юрьевна, Смирнова Светлана Семёновна
	Диплом за 1-е место, Диплом за 1-е место,
Диплом за 2-е место

	19. 
	Фестиваль искусств обучающихся профессиональных образовательных организаций Тверской области
	Андрей Мышонков;

Кирилл Дядькин;

Группа «Рождённые побеждать»;

Вокальная группа «Я и Ты»;

Степанова Анастасия Николаевна
	Степанова Анастасия Николаевна

Степанова Анастасия Николаевна

Степанова Анастасия Николаевна
	Диплом участника

Диплом участника

Диплом участника

Диплом участника

Диплом участника

	20. 
	Проведение мастер –класса для воспитанников детского сада  №1 д. Вахонино
	Шерстобоев Константин
Волгужова Виктория
	Леонтьева Лидия Алексеевна
	Благодарность

	21. 
	Городская викторина «День борьбы со СПИДом»
	Команда студентов ГБПОУ «Конаковский колледж»
	Леонтьева Лидия Алексеевна
	Диплом победителя 

	22. 
	Городская викторина «День борьбы со СПИДом»
	Леонтьева Лидия Алексеевнва
	
	Диплом за подготовку команды победителя


Таблица 10. Результаты участия студентов ГБПОУ «Конаковского колледжа» 

в  военно-спортивных мероприятиях  2015 г.

	№

 п/п
	Мероприятие
	Ф.И.О. студента
	Ф.И.О. преподавателя
	Место 

	1.
	Городской конкурс рисунков, посвящённый 85-летиюотечественногокомплекса ГТО
	Моторкина Ю.

Руди А.

Елисеев В


	Наталья Валерьевна

Поляница
	Диплом за участие

	2.
	Муниципальный зимний фестиваль Всероссийского физкультурно –спортивного комплекса «Готов к труду и обороне посвящённый 85-летиюотечественногокомплекса ГТО
	Руди А
	Наталья Валерьевна

Поляница
	Диплом за 3-е место

	3.
	1 этап Всероссийский праздник «Лыжня России-2016г.
	Моторкина Юлия
	Наталья Валерьевна

Поляница
	Диплом за 1-е место

	4.
	1 этап Всероссийский праздник «Лыжня России-2016г.
	Старчикова Юлия
	Наталья Валерьевна

Поляница
	Диплом за 2-е место

	
	1 этап Всероссийский праздник «Лыжня России-2016г.
	Команда «Конаковский колледж»
	Наталья Валерьевна

Поляница
	Диплом за 2-е место

	5.
	Районная военно- спортивная игра «Зарница
	Руди Александр

Елисеев Вадим
Малышева Светлана
Смекалова Анна Кузнецов Владислав
Фоминых Аркадий

Смирнов Вадим
Лёвин Артём

Лёвин Юрий
	Поляница Н.В.
	Диплом за 3- место



	6.
	Районная военно- спортивная игра «Зарница» этап «Разборка – сборка АК -74М
	Руди Александр


	Поляница Н.В.
	Диплом за 1- место

	7.
	Спартакиада допризывной молодёжи 
	Руди Александр

Смекалова Анна

Синицына Вера
	Леонтьева Л.А.
	Диплом за 1- место
Диплом за 2- место 

Диплом за 3- место

	8.
	Районные соревнования «Юносень»
	Руди А., Елисеев В., Малышнва С, Кузнецов В., Смирнов В., Смекалова А., Фоминых А, Сапсай А., Коваленко А.
	Леонтьева Л.А.
	1 квалификация

	9
	Конаковский пробег на Кубок Главы Конаковского района «Золотая осень-2015»
	Кузнецов Владислав

Моторкина Юлия 
	Поляница Н.В.
	3 место

3 место

	10
	Спортивно-туристический праздник, посвященный «Всемирному дню туризма»  соревнования 
	Самарин Андрей
Минина Мария
	Леонтьева Л.А..
	Благодарность


	11
	Районный этап 

Всероссийского дня бега «Кросс наций-2016»
	Смирнова Татьяна

	Глазов А.Г
	2 место



	12
	Районное соревнование «Квест» («Иволга»)
	Филимонов М., Иванова Е., Науменко А.
	Зубаков Станислав Вадимович
	1-е место (диплом, кубок)

	13
	«Юносень», военно-спортивные сборы
	Зарытовский Б., Фомин А., Колесов А.
	Зубаков Станислав Вадимович
	1-я категория

	14
	Сдача норм ГТО (завершенное)
	Ан О., Хлопков В., Зарытовский Б.
	Зубаков Станислав Вадимович
	Золотой, серебряный, бронзовый значки

	15
	Сдача норм ГТО (продолжается)
	Дроздов Д.
	Зубаков Станислав Вадимович
	1-й этап, сдача норм продолжается


Традиционно проводятся  мероприятия, посвященные  празднованию освобождения от немецко-фашистских захватчиков  (встречи с ветеранами ВОВ, вахта памяти у памятника павшим войнам в ВОВ, участие в митинге и возложении цветов к памятнику павшим войнам в ВОВ).

В целях патриотического и гражданского воспитания студенты традиционно  принимаем активное участие в межпоселенческих  юнармейских сборах  в Конаковском районе. Регулярно организовываются встречи - беседы  с работниками военкомата.

Для развития творческих способностей в колледже работает кружок «Творческие люди». Участники  кружка активные участвуют в районных и областных мероприятиях и конкурсах  «Студенческая весна», «Моя малая родина», конкурс патриотической песни, конкурс чтецов.

6.1  Приоритетные направления воспитательной работы
Приоритетным направление в  воспитательной деятельности колледжа является  гражданско-патриотическое воспитание молодежи, так как воспитание гражданина и патриота – одно из главных условий национального возрождения.

Понятие  ГРАЖДАНСТВЕННОСТЬ И ПАТРИОТИЗМ  предполагает освоение и реализацию своих прав и обязанностей  по отношению к самому себе, семье, коллективу, к родному краю. Важно воспитать деятельного гражданина своей Родины, а не стороннего наблюдателя. Формируя гражданина, мы,  прежде всего, должны видеть в нем человека. Главное в программе  организации патриотического воспитания это системный подход  к формированию  гражданской, патриотической позиции обучающегося, создание условий для  самопознания и самовоспитания.

Важнейшим аспектом воспитательной системы являются  максимальное снижение негативного влияния социума на личность обучаемого и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности.

Приоритетной  целью  патриотического воспитания  является воспитание у каждого студента   чувства уважения, его прав и свобод, готовность защищать честь и достоинство свое и  других людей, противостоять антисоциальным  процессам,  формирование гражданского самосознания, патриотизма и  толерантности.
Главной задачей воспитательной  работы становится формирование  и  развитие у студентов чувства принадлежности  к обществу, в котором он живет, чувство любви к Отечеству, накопление и сохранение накопленных традиций  патриотического воспитания, воспитание  политической культуры, чувства ответственности за свои поступки.

Таблица 11. План реализации  патриотического воспитания студентов 

	№

п/п
	Название

 мероприятия
	Форма
	Курс
	Ответствен-ные
	время   проведе-ния

	1.
	Встречи с работниками военного комиссариата

«Что ты знаешь об армии?»
	Беседа
	1 
	Рук. ОБЖ


	сентябрь

	2.
	Шефство над памятником герою  ВОВ Васильковскому  в 

г. Конаково
	 Уход за памятником, возложение цветов 
	1,2,3
	Зам директора  по УВР.
	В течение года 

	3.
	Участие в районной игре «Зарница»
	Военно-патриотическая игра «Зарница»
	Коман-

да 

1.2.3  
	Рук. ОБЖ
	февраль

	4.
	Встречи с ветеранами ВОВ и войнами  Афганцами 
	 Тематический вечер «Воспоминания о войне»
	1.2.3 
	Рук. ОБЖ
	февраль

	5.
	Спортивные сборы
	Участие в общегородских, районных, областных соревнованиях
	1.2.3
	Преподаватель физкультуры.
	Сентябрь-июнь

	6.
	Проведение Кл.часов на  патриотическую  т ему.
	Ролевая игра, дискуссия, беседа, диспут
	1.2 
	Кл. руководит.

Библиотекарь.

Преподаватель истории 
	Сентябрь- июнь

	7.
	Помощь ветеранам В.О.В.
	Оказание посильной помощи  ветеранам ВОВ 
	1.2
	Зам директора  по УВР.
	апрель

	8.
	Участие в митинге и возложении цветов.
	Участие в митинге и возложении и цветов к памятнику погибшим войнам ВОВ
	1.2
	Зам директора  по УВР.
	май

	9.
	Экологическая акция

«Чистый двор»
	Уборка   территории колледжа и участие в  районной акции «Праздник бора» 
	1.2 
	Зам директора  по УВР.
	Май.


Патриотическое воспитание в колледже строится с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую.

Большое внимание в училище уделяется гражданско-патриотическому воспитанию. В колледже  проводятся следующие виды деятельности, которые способствуют воспитанию истинного гражданина:

1. встреча студентов колледжа  с военнослужащими;

2. традиционные встречи студентов колледжа с воинами ВОВ, Чеченской, Афганской войн;

3. Вахты Памяти, участие в районных, городских, областных возложениях к братским захоронениях;

4. проведение военно-спортивного праздника для юношей «Мы парни бравые», посвященного Дню Защитника Отечества;

5. проведение традиционных литературно-музыкальных композиций, посвященных Дню Победы.
В 2015 году обучающиеся колледжа приняли активное участие практически во всех районных, городских и областных акция, посвященных 70-летию Великой Победы.. 
Не последнее место в воспитательной работе колледжа отводится профилактике употребления психотропных средств, работе по правовому воспитанию и профилактике правонарушений.

В рамках этого направления в  колледже  используются следующие формы работы:

· выступления психологов центра помощи молодежи «Шанс», валеоцентра перед учащимися и родителями;

· лекции специалистов-врачей по наркозависимости молодежи;

· проведение в группах классных часов, бесед откровения по данному направлению;

· проведение анкетирования среди студентов колледжа   с целью выявления отношения молодежи к наркотическим веществам;

· проведение цикла этических бесед по проблеме наркомании «У книжной полки» в библиотеке колледжа;

· проведение родительских лекториев по теме «Что делать, если ваш ребенок принимает наркотики»;

· для более успешной работы классные руководители изучают личность каждого студента и выявляют причины неадекватного поведения подростков.

· проведение классных часов, бесед, диспутов в группах по правовой культуре;

· привлечение «трудных» детей к общегрупповым мероприятиям.

В колледже создан Совет по профилактике правонарушений, где рассматриваются вопросы неадекватного поведения детей, профилактические мероприятия. У заместителя  директора по учебно- воспитательной работе ведутся списки студентов, состоящих на внутриколледжном  учете.

Разнообразны в колледже  и формы работы в направлении нравственного воспитания.
Во всех группах проводятся классные часы, беседы, разговоры-обсуждения, встречи с интересными людьми.

Основная задача проводимых мероприятий - это воспитание всесторонне развитой личности, развитие творческого потенциала студентов, их научных, художественных, технических, спортивных, организационно-коммуникативных навыков. Особое внимание в колледже  уделяется формированию ценностных ориентаций студентов в процессе самодеятельного творчества. Этой работе активно способствуют все звенья: педагог дополнительного образования, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, библиотека колледжа, художник, хореограф и др. Именно во взаимоотношениях в коллективе в процессе художественной деятельности у студентов  формируются ценностные ориентации. Художественная деятельность в коллективе выступает и как средство удовлетворения художественных потребностей, и как одна из форм общения, и как путь к самоутверждению и самовыражению личности.

Формирование здорового образа жизни - одно из наиболее важных направлений воспитательной работы. Разнообразны формы подачи занятий физической культурой в училище : урок-соревнование, сюжетный урок, контрольный урок, уроки на открытом воздухе. В колледже  создан физкультурный актив.  

Задачи, поставленные на 2015год  выполнены,  учебная программа  по предмету усвоена, студенты  овладели  умениями и навыками в полном объёме.

С целью сохранения здоровья студентов   часть уроков проходила на открытом воздухе, что способствовало закаливанию детского организма.

 К сожалению колледж  не имеет спортивного  зала или свободного помещения для занятия спортом, что создаёт затруднение в проектировании плана спортивной работы. Но преподавателем физкультуры разработан план занятий  спортом с учётом отсутствия спортивного  зала.

          Педагогический коллектив решает задачи нравственного, эстетического, трудового и физического воспитания, что обеспечивает всестороннее развитие личности студентов. Педагогический коллектив обращает особое внимание на совместную деятельность с комиссией по делам несовершеннолетних.

Разработан план совместной работы ГБПОУ «Конаковский колледж»  и ИДН по предупреждению правонарушений среди студентов. Проводится работа по правовому, противоалкогольному воспитанию студентов (план работы прилагается).

 Постоянно  посещаются семьи трудных подростков. Оказывается материальная помощь студентам  из многодетных и малообеспеченных семей, проводятся индивидуальные беседы психолога со студентами, склонными к совершению правонарушений. Постоянно изучаются индивидуальные особенности студентов,  состоящих на учёте в ИДН. Работает совет профилактики, где рассматриваются вопросы дисциплины, учёбы , активно пропагандируются правовые знания на уроках права и внеклассных мероприятиях.
Основной причиной является трудное   материальное положение семей, отсутствие учреждений дополнительного образования, неблагополучная обстановка в семьях, злоупотребление родителями спиртных напитков. 
Согласно плану профилактической работы в колледже, профилактика табакокурения, алкоголизма  и других зависимостей является также приоритетной в воспитательной работе колледжа. Важную роль в проведении индивидуальной работы с детьми «группы риска» выполняет мастер производственного обучения. Составлен алгоритм действий  в отношении студентов, пропускающих занятия по неуважительной причине, алгоритм постановки студента на внутриколледжный контроль. На основании ходатайства, характеристики и итогов обучения студента, принимается решение Совета профилактики о постановки на внутриколледжный контроль студента. Заседание проходит в присутствии родителей. Родителей приглашают письменно.  На основании решения, родителям высылают уведомление о постановке их ребенка на внутриколледжный контроль.  Мастер производственного обучения заполняет учетную карту данного ребенка. 

Плодотворная  работа проводится в  библиотеке. Проведены книжные выставки и просмотры литературы, выпущен информационный бюллетень новой литературы для педагогов и мастеров. Библиотекарем проведены мероприятия в соответствии с планом работы.

   Также в колледже  действуют кружки, которые посещают  студенты. Это «Кулинарный», «Литературный», «Строителей», «Математиков», «Физиков», «Продавцов». Все эти кружки работают на добровольных началах.

    В колледже  действует родительский комитет, состоящий из 11 родителей студентов, который принимает активное участие в жизни колледжа (посещение трудных подростков, организация экскурсий и посещение музеев, организация ремонтных работ в колледже, принимают участие в работе Совета профилактики).

6.2 Развитие добровольчества

Моральные качества будущих профессионалов развиваются в процессе совершения ими добрых дел. Добровольчество и милосердие  имеют место в жизни каждого студента колледжа, что доказывается участием в региональной социальной  программе «Важное дело». 

Студенты колледжа участвуют в городских и районных акция по благоустройству памятников Великой Отечественной войны, принимают активное участии в волонтерском движении.
Информация  о  добровольческой деятельности, осуществляемой студентами  ГБПОУ «Конаковский колледж», по оказанию помощи пожилым людям в 2016 году

	
	Количество волонтеров / добровольцев по оказанию помощи пожилым гражданам
	Количество пожилых граждан, охваченных их помощью

	2016г
	24 ( Из них: учебный корпус г. Конаково-11 человек; учебный корпус гпп. Козлово -9 человек; учебный корпус п. Редкино-4 человек;
	16 

пожилых граждан  ( Из них: учебный корпус г. Конаково-9 человек; учебный корпус гпп. Козлово -2 человека; учебный корпус п. Редкино-5 человек;


6.3 Информация об органе самоуправления в
 ГБПОУ «Конаковский  колледж»
Основным органом самоуправления является Совет старост групп.

Основной задачей Совета старост  является   содействие   руководству колледжа, педагогическому коллективу.

Совет старост принимает активное участие в организации  трудового воспитания, профориентации. Совет старост организует взаимопомощь  в обучении, помогает в организации и проведении олимпиад, конкурсов.

Гласность Совета старост обеспечивается через стенную  печать.

Количество  членов совета старост  составляет  9 человек.

Основными задачами самоуправления  студентов являются:

1) защита прав;

2) приобретение у студентов навыков организаторской, управленческой, юридической и других видов деятельности;

3) совместное решение педагогами и  студентами  наиболее значимых вопросов учебно-воспитательного процесса.

 Деятельность Совета старост заключается в следующем: 

1.участие студентов в педсоветах, стипендиальных комиссиях;

2.поддержка и помощь в реализации инициативы студентов;

3.помощь в подготовке и проведении общеколледжных  мероприятий;

4.разрешение конфликтов между педагогами и студентов.

Руководителем органа студенческого самоуправления является заместитель директора по учебно - воспитательной работе Леонтьева Лидия Алексеевна. 

Воспитательная работая  с детьми  в нашем образовательном учреждении предполагает использование различных форм сотрудничества с родителями и детьми. Вовлечение их в совместную деятельность, направленную на повышение авторитета каждого ребенка.

В колледже созданы условия для обеспечения прав родителей  на участие в управлении образовательным учреждением. Родители принимают, участие  в деятельности родительского комитета, Управляющего совета, Совета профилактики.

Анализ показал, что деятельность Совета профилактики  реализуется в рамках закона  РФ «Об образовании» и Положения Совета профилактики правонарушений.  Проведено плановых  10 заседаний Совета профилактики.

Совет   профилактики правонарушений работал регулярно, согласно составленному плану. Ежемесячно,  каждый четвёртый четверг месяца, проводились заседания, велись дневники наблюдения за каждым трудным учеником, была организована встреча с участковым милиционером, «трудные» ребята были вовлечены в занятия секции по волейболу, для их родителей проводились психолого-педагогические занятия.

Организация досуговой деятельности студентов,  вовлечение их в кружковую работу тоже дают положительные результаты.  Проводятся дополнительные занятия с детьми.

   В новом учебном году коллектив колледжа  ставит перед собой задачу:

1. Активизировать работу с трудными подростками;

2. Активизировать спортивно – массовую работу;

3. Продолжить работу по правовому воспитанию студентов;

4. Включить в тематику кл. часов вопросы по патриотическому воспитанию;

5. Подготовить и проводить общеколледжные  мероприятия, посвящённые празднования победы в ВОВ.
6.4 Стипендия и  материальные выплаты

Студенты колледжа  имеют право получать следующие виды выплат: государственная академическая стипендия,  государственная социальная стипендия и материальные выплаты. 
Государственная академическая стипендия назначается студентам ГБПОУ «Конаковский колледж» в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации.
 Студент колледжа, которому назначается государственная академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; отсутствие академической задолженности.

Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства и другим категориям лиц. 

Ежемесячная материальная выплата назначается студентам, соответствующим одновременно следующим критериям: является лицом из числа выпускников общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам; является лицом, не имеющим основного общего или среднего общего образования; обучается по основным программам профессионального обучения – программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; не получает академическую и (или) социальную стипендию.

Иные материальные выплаты назначаются нуждающимся студентам в связи с наступлением следующих обстоятельств: в связи со смертью одного или обоих родителей студента (на основании копии свидетельства о смерти); в связи с утратой, порчей имущества (пожар, наводнение, кража и другое, на основании справки из соответствующего органа); в связи со сложным материальным положением студента, в том числе из малоимущих семей (на основании справки, выданной органом социальной защиты населения по месту жительства, о среднедушевом доходе семьи ниже прожиточного минимума; в связи с семейными обстоятельствами (рождение ребенка, регистрация брака, заболевание, травма, заболевание и другие) на основании предоставленных документов. Обязательным условием назначения и выплаты иных материальных выплат студентам ГБПОУ «Конаковский колледж» является отсутствие у них академической задолженности и оценок «неудовлетворительно».

В колледже получают профессиональное образование обучающиеся из малообеспеченных семей и дети, оставшиеся без попечения родителей. Количество детей –сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, в 2016 году составило 17 человек, что составляет 6,2 % от общего числа обучающихся.
7.Оценка организации и обеспечения образовательного процесса колледжа
Главным показателем эффективной организации образовательного процесса ГБПОУ «Конаковский колледж »  является ежегодное выполнение госзадания, в том числе, выполнение  контрольных цифр набора обучающихся.  В отчетный период наблюдается выполнение контрольных цифр набора обучающихся 

Таблица 12. Выполнение контрольных цифр набора

	2015 год



	контрольная цифра


	факт

	15.01.05. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

15 человек


	15 человек


	09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации 

15 человек
	15 человек

	38.01.02. Продавец, контролер-кассир

15 человек
	13 человек

	35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

15 человек
	14 человек

	19.01.17. Повар, кондитер

25 человек


	25 человек



	43.01.02.Парикмахер

15 человек 


	12 человек



	08.01.07. Мастер общестроительных работ

15 человек
	15 человек

	16675 Повар (коррекционная группа 8 вида) 

12 человек


	8 человек

	Итого 
	117 чел.


Выполнение контрольных цифр при наборе абитуриентов на базе основного общего образования обосновано активной профориентационной работой с населением города Конаково и Тверской области.  Взаимодействие колледжа с общеобразовательными учреждениями осуществляется на договорной основе. Работники и студенты колледжа посещают классные часы и родительские собрания общеобразовательных школ, проводят презентации, выставки, мастер-классы, Дни профобразования.  Колледж ежегодно участвует в ярмарке образовательных услуг и вакансий и учебных рабочих мест «Твой выбор», организуемой Центром занятости населения города Конаково. 
Контрольные цифры приема не были выполнены на набор абитуриентов на базе среднего общего образования – 30 человек.
Важным показателем организации образовательного процесса   является число правонарушений и преступлений, совершенных воспитанниками. В 2015 число правонарушений составило 0 человек. Динамика количества обучающихся, поставленных на учет, отрицательная: 

Таблица 13. Правовое воспитание, профилактика правонарушений и преступлений 

	
	2016 год

	Количество преступлений, совершенных обучающимися 
	0

	Состоят на учете


	9


7.1Взаимодействие с социальными партнёрами.

Одним из главных показателей организации образовательного процесса является взаимодействие профессиональной образовательной организации с  работодателями.

На 2015 год ГБПОУ «Конаковский колледж» имеет более 70 двусторонних договоров о сотрудничестве: 

 Социальные партнёры по профессии «Повар, кондитер»:
ООО «ПИР» кафе «Домокафе»,  Глав УпДК при МИД России К/О «Завидово» р-ны «Волга», «Шоша», «Порте», раб. столовая, 

ООО Торговая Компания «Конаково», МУП «СТЭК+» МО «Конаковский район»,  Кафе «Лагуна»,   ЗАО СОЦ «Карачарово»,    «Кафе-Молка»,      

 ООО «Конаково» Менеджмент»,  ООО «Завидово Плаза» (Редиссон)

Работодатели-социальные партнёры по  профессии «Парикмахер»

Салон «Бэль Аллюр», Салон «Ультра», Парикмахерская «Стрижка»,

Парикмахерская «Кристина», Салон «ЖанОкЛе», Салон «Вирсавия»,

Салон «Эсфирь»;

Работодатели-социальные партнёры по строительным  профессиям

 Глав УпДК при МИД России К/О «Завидово»,   ЗАО СОЦ «Карачарово», ООО «Конаково ВИП Клаб», ООО ДОК. СТРОЙ. ТЕХ,

ООО «Стройтехкомплектация».

Работодатели активно участвуют в подготовке рабочих кадров, обеспечивая обучающимся производственную практику на своей базе.  В 2015 году число предприятий, предоставивших места для прохождения производственной практики обучающимся колледжа, составило более 80.  Все выпускники  проходили производственную практику на предприятиях города Конаково и Конаковского района. Предприятия предоставляли оплачиваемые и неоплачиваемые рабочие места.  

Предприятия-партнеры  принимают активное участие в трудоустройстве выпускников колледжа. На основании заявок работодателей в 2015 году трудоустроено (без учёта призывников Вооружённых сил, ушедших в отпуск по уходу за ребёнком и переехавших на другое место жительства в другой город и лиц с ОВЗ) – 90% выпускников. 

Совместно с работодателями колледж разрабатывает содержание рабочих программ, доля образовательных программ, разработанных и утверждённых работодателями - 100%. Совместно с работодателями проводятся конференции и круглые столы по актуальным вопросам профессионального образования. Социальные партнёры выступают в качестве членов жюри на внутренних и областных конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства. Социальные партнёры проводят профориентационную работу, активно участвуя в мероприятиях «День города», мероприятиях колледжа «День открытых дверей», «Дни профориентации», предоставляют материалы и продукты своего производства для учебных целей и участия в конкурсах,  участвуют в повышении квалификации мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин.
Направления   сотрудничества:
· оценка   стандартов и программ профессионального   образования;
· анализ потребностей в обучении;

· разработка содержания обучения;

· согласование учебных планов и программ;

· разработка   вариативной   части   основных   профессиональных   образовательных   программ по ФГОС;

· согласование экзаменационных материалов;

· организация производственной практики обучающихся на предприятии;

· участие работников предприятия в проведении семинаров и занятий в учебном заведении;

· проведение лабораторно-практических работ на базе предприятия;

· профориентация и консультирование;

· участие работодателей в определении требований    к выпускникам в части умений и ком​петенций;

· участие работодателей в итоговой оценке   качества выпускников;
· участие работодателей в промежуточной аттестации обучающихся;

· стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения на предприятии;

· предоставление материалов и оборудования при прохождении обучающимися колледжа  про​изводственного обучения, производственной практики;

· участие работодателей в Олимпиадах профессионального мастерства и конкурсах техни​ческого творчества обучающихся;

· обучение взрослого населения, в т.ч.    безработных, осуществляемое по договорам с орга​нами службы занятости населения по специальностям, необходимым для предприятия;

· контрактное обучение и переподготовка взрослого населения по заказам предприятия и в рамках контрактов с гражданами;
· трудоустройство выпускников.
7.2 Кадровое обеспечение

Общее количество сотрудников в ГБПОУ «Конаковский колледж»  63 человека, из них педагогических работников - 26 человек. Преподавателей общеобразовательных дисциплин – 10 человек; преподавателей специальных дисциплин – 3 человека; мастеров производственного обучения – 11 человек, психолог- преподаватель и методист. 
Доля педагогических работников с высшим образованием от общего числа педагогов составляет 73%. Доля мастеров производственного обучения с высшим образованием от общего числа мастеров составляет 45%, со средним специальным – 55%. Доля  преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, составляет 95 %.

Доля преподавателей и мастеров производственного обучения  с квалификационными категориями составляет 46%,  с  высшей квалификационной категорией – 20%. 9  сотрудников колледжа награждены федеральными наградами, 8 – региональными.
Преподаватели и мастера производственного обучения регулярно проходят курсы повышения квалификации,  стажировки на предприятиях социальных партнеров.
Кадровое  обеспечение колледжа полностью соответствует требованиям законодательства Российской Федерации в области образования.
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Преподавательский состав учебный корпус г. Конаково
7.3 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение

В ГБПОУ « Конаковский колледж»  функционирует    библиотека.
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями по всем учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам на 60%. 

Плодотворная  работа проводится в  библиотеке колледжа.  За отчетный год  проведены книжные выставки и просмотры литературы, выпущен информационный бюллетень новой литературы для педагогов и мастеров. Библиотекарем проведены мероприятия в соответствии с планом работы. В течение отчетного периода фонд библиотеки пополнился учебной литературой в количестве 183 штук.
     Колледж имеет 33 персональных компьютера, находящиеся в постоянной эксплуатации. Большая часть компьютеров используется в учебном процессе и объединены в локальную сеть, есть выход в Интернет. Имеется  компьютерный класс.  В каждом кабинете  рабочее место обеспечено компьютером, установлены мультимедийные системы и копировально-множительная техника.

Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и мастерских. Каждый учебный кабинет,  мастерская оснащены мебелью для преподавателя и обучающихся, учебно-информационными стендами, учебной доской, компьютером, учебно-методическими материалами и наглядными пособиями,   кабинеты снабжены мультимедийной аппаратурой. Комплектация всех учебно-методических материалов оснащена в соответствии с названием кабинета, спецификой прово​димых занятий, количеством студентов в группе.

Для проведения занятий по физической культуре в учебном корпусе Конаково используется спортивный зал средней школы № 2. Для проведения спортивно-массовых мероприятий используется спортивный комплекс «Олимп» (договор заключен), в  колледже  имеется  футбольное поле и спортивная площадка. 
В учебных корпусах Редкино и Козлово есть собственные оборудованные спортивные площадки.
 Организация     медицинского обслуживания осуществляется согласно Договору о сотрудничестве и оказании медицинской помощи   обучающимся   с ГБУЗ КЦРБ.

Здания   колледжа  оснащены   тревожной   кнопкой,   все помещения оборудованы   пожарно-охранной сигнализацией.
7.4 Использование  практико-ориентированного подхода, технологий развивающего обучения

Реализация содержания ФГОС, освоение рабочих программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих  проводится на основе практико-ориентированного подхода. Развитие профессиональных и общих компетенций обучающихся осуществляется    средствами технологий развивающего обучения. В колледже используются: проблемное обучение (математика, физика, русский язык, литература, учебные дисциплины общепрофессионального цикла, междисциплинарные курсы), обучение исследованию на уроках (химия, география, история, обществознание), метод проектов (биология, экология), кейс-методы (литература, история, учебные дисциплины общепрофессионального цикла, междисциплинарные курсы), модульное обучение (учебная практика). В учебных группах, имеющих в своём составе лица с ограниченными возможностями здоровья, используется ИОСО – индивидуально-ориентированная система обучения.

7.5 Обеспечение безопасности образовательной среды

Условия образовательной среды в колледже соответствуют требованиям Госсанэпиднадзора и требованиям Государственной противопожарной службы. В целях обеспечения оперативного реагирования при возникновении пожара, все помещения учебных корпусов оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. Смонтирована система речевого оповещения людей о пожаре. Учебные корпуса и общежитие снабжены  тревожной кнопкой. 

В каждом учебном корпусе имеется сотрудник, ответственный за безопасность  проводится системная работа с обучающимися и педагогами колледжа: учеба эвакуации обучающихся и педагогов из здания, инструктажи по технике безопасности, правилам поведения в условиях угрозы здоровью и жизни человека.

В 2015 году дважды проводились учебные мероприятия по пожарной  эвакуации студентов и сотрудников колледжа.
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7.6 Развитие творческого потенциала

В 2015 году работа педагогического коллектива колледжа была направлена на формирование общих и профессиональных компетенций  обучающихся, всестороннее  развитие личности будущих профессионалов нового поколения. Приоритетными направлениями работы  были следующие:  патриотическое и гражданское воспитание; формирование здорового образа жизни, культуры здорового питания, экологическое воспитание; развитие культуры общения, студенческого соуправления, освоение обучающимися навыков информационно-коммуникационных технологий. 

Ежегодно колледж принимает участие и занимает призовые места: в областном фестивале художественного творчества обучающихся и работников учреждений СПО; в областном фестивале труда и талантов; областном конкурсе военной песни; в областном конкурсе чтецов; в областной выставке технического и декоративно-прикладного творчества и других мероприятиях, организованных Министерством образования Тверской области,  Комитетом по делам молодёжи Тверской области, Центром творчества молодёжи Тверской области и другими учреждениями и организациями.

7.7 Материально-техническое обеспечение.
Благоустройство и комфортность образовательного пространства

ГБПОУ «Конаковский колледж» имеет 3 учебных корпуса в г. Конаково, пос. Козлово и пос. Редкино. Учебные корпуса располагаются в типовых зданиях и имеет современную  материально-техническую базу, включающую: 24 учебных кабинета, 5 мастерских, 2 производственных корпуса, 3 лаборатории, 3 спортивных зала, спортивную площадку, актовый зал на 50 мест, 2 библиотеки, общежитие.  
Санитарные условия учебных кабинетов и мастерских соответствуют СанПиН. Расписание занятий соответствует требованиям возрастной физиологии. 

Общежитие для иногородних обучающихся

Колледж предоставляет общежитие, оснащенное центральным отоплением, водоснабжением, пожарной сигнализацией с тревожной кнопкой, средствами пожаротушения. В общежитии общее число жилых помещений – 51. Комнаты оснащены мебелью, кроватями, мягким инвентарем. Обучающимся выдаётся постельное белье, технический инвентарь. В общежитии имеется кухня с  электрическими плитами. В общежитии 4 туалета, 7 душевых кабин, гладильная и хозяйственные комнаты, другие подсобные помещения. 
Материально-технические условия для занятий физической культурой и спортом.
Спортивно-туристический комплекс колледжа включает: 2 спортивных зала установленными баскетбольными кольцами, волейбольной сеткой. тренажерный зал, спортивная площадка, в учебном корпусе Конаково занятия по физкультуре проводятся в спортивном комплексе «Олимп» и спортивном зале школы № 2 (договора имеются). Кроме того, имеется туристическое снаряжение для подготовки к туристическим походам. Вывод: Деятельность ГБПОУ «Конаковский колледж»  по организации и обеспечению образовательного процесса осуществляется целенаправленно, комплексно и продуктивно. В колледже созданы благоприятные условия для творческого развития личности и становления профессионально- и социально-компетентной личности студента, способной к саморазвитию, обладающей развитым мировоззрением, культурой и гражданской ответственностью.

   Кадровые, методические, развивающие и материально-технические условия колледжа соответствуют установленным требованиям.
	


8.Мотивация к повышению качества профессионального образования

Система мотивации студентов представлена нематериальным и материальным  стимулированием. К нематериальному  стимулированию относятся: публичное поощрение дипломами, грамотами, благодарностями высоких результатов обучающихся;  конкурсный набор сильнейших ребят в команды для участия в городских, региональных, российских профессиональных соревнований и олимпиад. К формам материального стимулирования качества профессионального образования относятся выплаты повышенной стипендии, единовременная материальная выплата. 
Педагоги получают стимулирующие выплаты. Для оценки результативности деятельности педагогов используется комплексная система оценивания качества работы преподавателей, мастеров производственного обучения и кураторов, представленная пакетом документов. 

Основным критерием оценки качества преподавания является показатель качества профессионального образования, победы студентов на конкурсах профессионального мастерства, предметных олимпиадах, участие во внеурочных мероприятиях.
 Система оценивания качества работы преподавателей и мастеров учитывает внешнюю оценку, представленную в виде дипломов, грамот, благодарностей и положительных отзывов со стороны социальных партнёров  и работодателей.

	В результате проведенного самообследования установлено:

Деятельность ГБПОУ «Конаковского колледжа»  осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, имеются все учредительные документы, необходимые для осуществления образовательной деятельности, в полном объеме выполняются лицензионные требования.
Система управления образовательным учреждением соответствует требованиям действующего законодательства, Уставу колледжа.  


Содержание профессионального образования и качество подготов​ки студентов и выпускников соответствует требованиям ФГОС  по реализу​емым в колледже профессиям за отчетный период, ориентированы на имеющийся спрос на образовательные услуги Тверского региона. 

 Последовательно решались поставленные перед коллективом колледжа задачи по совершенство​ванию образовательной деятельности и повышению качества подготовки студентов,  развитию материально-технической базы, обеспечению конкурентоспособности и профессио​нальной мобильности выпускников   на рынке труда. 

Основные направления и задачи деятельности колледжа  на текущий период:
· продолжить работу по совершенствованию образовательной деятельности и повышению качества подготовки студентов;

· продолжить работу по взаимодействию, сотрудничеству с социальными партнерами; 

· совершенствовать и укреплять материально-техническую базу колледжа.
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